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Notat om tilbud efter LAB-loven

Rammerne for beskeaeftigelsesindsatsen

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB-loven) beskriver formalet

Svendborg Kommune opfordrer alle til at skrive

med beskaeftigelsesindsatsen pa folgende made: sikkert via Digital post. Derfor bar du aldrig
sende fortrolige personhenfgrbare oplysninger
(CPRnr. helbreds- og gkonomiske oplysninger) i
BeSkaEftigelseSIndsatsen skal bidrage til et Ve/fungerende en almindelig mail. Laes mere:
arbejdsmarked Ved.‘ https://www.svendborg.dk/om-

kommunen/digital-post-og-selvbetjening

1. bist8 jobspgende med at finde job,

2. bist8 private og offentlige arbejdsgivere med
virksomhedsservice i forbindelse med rekruttering, matchning
mellem ledige og arbejdsgivere og fastholdelse af arbejdskraft,

3. bistd personer, der har behov for en indsats til at opn§ eller
fastholde et job, herunder personer med begraensninger i
arbejdsevnen, med en individuel og mélrettet
beskeeftigelsesrettet indsats med henblik p8 varig tilknytning til
arbejdsmarkedet og hel eller delvis selvforsargelse og

4. bist§ unge, der ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, med en individuel og mélrettet indsats, med

henblik p& at den unge kan gennemfgre en studie- eller Abningstider personligt
erhvervskompetencegivende uddannelse p8 almindelige vilk&r. fremmgade:
Mandag-tirsdag KlI. 09.00-13.00
. Onsdag Lukket

S_tk. 2. For per_soner, som har brug for en /m_:lsats, Torsdag Kl. 10.00-16.45
tilrettelaegges indsatsen med henblik p& varig Fredag Kl. 09.00-13.00
arbejdsmarkedstilknytning, og s8ledes at den kan gennemfgres
pd s8 kort tid som muligt under hensyn til personens Telefontid:

. . Mandag-onsdagKI. 09.00-15.00
forudseetninger og behov og under hensyn til konkrete behov Torsdag Kl. 10.00-16.30
p8 arbejdsmarkedet. Indsatsen skal vaere sammenhaengende Fredag KI. 09.00-14.00

med eventuelle sociale og sundhedsmaessige indsatser.
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Beskaeftigelsesindsatsen

Jobcentret har ansvaret for beskaeftigelsesindsatsen for en lang raekke
af forskellige malgrupper, der hver i szt befinder sig enten taettere
eller leengere pd arbejdsmarkedet.

Beskaeftigelsesindsatsen bestar dels af et kontaktforlgb (samtaler med
borgerne) samt en aktiv indsats (de tilbud borgeren deltager i),

Minimumskrav til sdvel kontaktforlgb og indsats fremgar af loven. For
hovedparten af jobcentrets malgrupper gaelder, at der som minimum
skal afholdes 4 samtaler indenfor de fgrste 6 maneder. For
kontanthjeelpsmodtagere og uddannelseshjzlpsmodtagere skal fgrste
samtale vaere afholdt senest efter 1 uge. Efter 6 maneder afholdes der
samtaler efter behov. For at leve op til fokusmalene skal der dog veere
afholdt minimum 4 samtaler indenfor 12 maneder.

Borgernes ret og pligt til tilbud kan variere afhaengig af malgruppen,
men for hovedparten af borgerne gaelder, at borgerne har ret og pligt
til at deltage i ét tilbud indenfor de farste 6 maneder. Tilbuddet skal
have en varighed pd minimum 2 uger. For
uddannelseshjaelpsmodtagere geelder at tilbuddet senest skal vaere
igangsat indenfor 4 uger og der ma for ungemalgruppen hgjst veere 4
maneder mellem tilbud. Efter 6 maneder skal jobcentret for at leve op
til fokusmalene give borgerne min. et virksomhedsrettet tilbud indenfor
12 maneder.

Tilbud efter LAB-loven

Et tilbud efter LAB-loven kan veere:

- Virksomhedspraktik (kap. 11)

- Anszettelse med Igntilskud (kap. 12)

- Nytteindsats (kap. 13)

- Vejledning og opkvalificering (kap. 14)

Tilbud kan gives hver for sig eller i kombination. Tilbud skal veere
rettet mod beskaeftigelse (eller uddannelse) og styrke borgerne
borgernes muligheder for at opna en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Tilbud skal altid vaere tilpasset borgerens helbredstilstand.

Vejledning og opkvalificering kan besta af ordinaer uddannelse eller
saerlig tilrettelagte forlgb. Formalet med vejledning og opkvalificering
tilbud er at udvikle borgerens faglige, sociale eller sproglige
kompetencer, sa de opkvalificeres til arbejdsmarkedet eller til at indga
i en virksomhedsrettet indsats.

Jobcenter Svendborg har fokus pa at anvende en virksomhedsrettet
indsats (kap. 11-13), men for nogle borgere kan der vaere behov for
andre tilbud (kap. 14).
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Faktisk brug af tilbud i Jobcenter Svendborg

Jobcentret havde i 2023 et budget p& 40,4 mio. kr. til den aktive
beskeeftigelsesindsats, hvilket i 2024 er reduceret til 31 mio. kr.,
hvilket svarer til regnskabsresultatet for 2023. Jobcentret benytter sig
af dels enkeltpladskab, tilbud ved eksterne leverandgrer, der er
indgdet kontrakter med og interne tilbud,

Enkeltpladskgb er tilbud, der er indkgbt til en enkelt borger, det kan
f.eks. veere opkvalificeringstilbud i form af et AMU-kursus, off-shore
forlgb, et karekort mv. Der er fokus pa at anvende tilbud fra den
regionale positivliste, som er tilbud der vurderes at vaere malrettet
arbejdsmarkedets aktuelle behov.

Tilbud ved eksterne leverandgrer er tilbud, hvor Jobcentret har indgdet
en aftale med en ekstern leverandgr om at levere et bestemt forlgb til
en gruppe af borgere. Disse kontrakter er underlagt Svendborg
Kommunes Indkgbs- og Udbudspolitik, hvilket betyder, at kontrakter af
en vis stgrrelse konkurrenceudsaettes enten via udbud eller
tilbudsindhentning. Indsatserne er tilpasset de enkelte malgrupper,
men for stgrstedelen af tilbbuddene geelder, at de eksterne leverandgrer
skal arbejde med at etablere virksomhedsvendte tilbud, og fglge op pa
disse.

Interne tilbud kan enten vaere tilbud, der kgbes ved andre afdelinger i
Svendborg Kommune eller tilbud etableret i jobcentret. Det kan f.eks.
vaere beskaeftigelsesrettede tilbud ved Café Aroma, hvor borgere i
ressourceforlgb far mulighed for at optreene deres kompetencer, men
det kan ogsa veere tilbud i regi af Sundhedsafdelingen f.eks. tilbud til
borgere med hjerneskade eller mestringsforigb.

Interne tilbud i jobcentret er tilbud, hvor jobcentrets medarbejdere
varetager indsatsen. For flere malgrupper geelder det, at der er ansat
personlige jobformidlere, der arbejder malrettet med at etablere
virksomhedspraktikker og ordinaere timer for borgere, der ofte befinder
sig leengere fra arbejdsmarkedet. Der er ogsa tilknyttet en personlig
jobformidler til de borgere, der er henvist til nytteindsatsen.

P& ungeomradet er der derudover 2 interne tilbud, hvor medarbejdere
fra Ungekontakten indgdr som tilbudsmedarbejdere en del af deres
arbejdstid. De ene tilbud er "min Plan”, der er et internt
screeningsforlgb, der sikrer at de unge kan fa et tilbud inden der er
gaet 4 uger, og som understgtter at den unge far den rette
uddannelsesplan. Det andet forlgb er et Brobygningsforlgb, der er et
samarbejde mellem jobcentret og Svendborg Erhvervsskole og
gymnasier. Her undervises de unge i de fag de mangler for at kunne
pabegynde en uddannelse, og der arbejdes med en god overgang til
uddannelse.
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Vedlagt som bilag 1 er en oversigt over forbruget i 2023 fordelt pa
udvalgte leverandgrer og malgrupper. Vedlagt som bilag 2 en oversigt
og kort beskrivelse af de enkelte leverandgrers tilbud.
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